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1. §

A felsOoktatasi torvényben és kapcsolodd jogszabalyokban, valamint az egyetem belsd
szabalyzataiban ¢és azok mellékleteiben meghatarozott hallgatdi jogokat és kotelezettségeket
rendeltetésiiknek megfelelen kell gyakorolni, illetve teljesiteni.

2.§

Az egyetem, a kar dontései, intézkedései, dokumentumai nem vezethetnek a szakképzésrol
szolo torvényben, illetve a felsOoktatasi torvényben, tovabba e torvények végrehajtisara
kiadott jogszabalyokban biztositott hallgatéi jogok csorbitasara, az érdekérvényesitési
lehetéségek korlatozasara, a véleménnyilvanitas elfolytasara, tdjékozodasi jog korlatozasara.

3.§

A hallgatoi jogviszonybol eredd jogokat és kotelességeket — a felsdoktatasi torvényben
meghatérozott kivételektdl eltekintve — a karon torténd beiratkozas napjatol lehet gyakorolni,
illetve kell teljesiteni.

4.§

A kormany hatarozza meg:

az allami koltségvetés terhére biztositott hallgatéi juttatdsokhoz vald hozzaférés
feltételeit, ennek sordn a kedvezményeket, tdmogatdsokat ahhoz a feltételhez
kotheti, hogy a hallgatd a nappali oktatds munkarendje szerint késziiljon fel, vagy
allamilag  tdmogatott  képzésben vegyen részt (lasd: A hallgatoi
kovetelményrendszer 5/D. fejezetét képezd Téritési ¢€s juttatasi szabalyzat
vonatkozo6 részét);

a diakigazolvany kiadasaval, a kollégiumi ellatas igénybevételével ¢és a lakhatési
tdmogatdssal, valamint az egyes tanulmanyi Osztondijak igénybevételével
kapcsolatos feltételeket, tovabba egyes, az egyetem altal nyujtott szolgaltatasokért
val6 fizetés elveit (lasd: A hallgatoi kovetelményrendszer, 5/D. fejezetét képezd
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5.§

A hallgato kotelessége, hogy:

teljesitse az egyetem tanulmdnyi és vizsgaszabdlyzataban (lasd: A hallgatoi
kovetelményrendszer 5/C. fejezetében foglaltakat) és kari kiegészitéseiben
foglaltakat;

megtartsa az egyetem, a kar, illetve a kollégium szervezeti és milkddési
szabalyzataban foglaltakat (l4sd: vonatkoz6 szabalyzatokat);

megtartsa az egyetem, a kar helyiségei, tovabba az egyetemhez, a karhoz tartozo
teriiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, megdrizze, illetve az
eléirasnak megfeleléen kezelje a rabizott eszkozoket, ovja az egyetem, a kar
létesitményeit , felszereléseit, Ovja sajat €s tarsai testi egészségét, egészségét,



elsajatitsa és alkalmazza az egészségét ¢€s biztonsagat védo ismereteket (lasd: a
vonatkoz6 szabalyzatokat, ligyrendeket, valamint A hallgatoi kovetelményrendszer
G fejezetét képezd A hallgatéi balesetek megelézésével kapcsolatos és a
bekovetkezett balesetek esetén kdvetendd eldirasok vonatkozé részét);

tiszteletben tartsa az egyetem, a kar hagyomanyait, valamint az egyetem, a kar
alkalmazottai és hallgatdtarsai emberi méltosagat.

6.8
A hallgat6 joga, hogy:
szabadon megvalassza, melyik felsdoktatasi intézményben kivanja folytatni
tanulmanyait;

emberi méltosagat tiszteletben tartsak (fgy  kiilondsen:  személyiségi-,
véleménynyilvanitasi-, tdjékozodasi-, javaslattételi-, wvallasi-, vilagnézeti-,
levelezési-, lakhatasi jogat.) A jogok gyakorlasa nem sértheti masok hasonlo
jogéanak érvényesitését); (Részletesen lasd: ESZMSZ 26.§ (2) bek.-ben)

az egyetemen biztonsagban, egészséges kornyezetben folytathassa tanulmanyait,
tovabba tehetségétol, képességétol, érdeklodésétdl fiiggden segitséget kapjon a
tanulmanyaihoz, a palyakezdéshez (Részletesen lasd: ESZMSZ 26.§ (3) bek.-ben);
tanulmanyai sordn megismerje a nemzetkozi gyakorlatot és e célbol az Eurdpai
Gazdasagi Tarsasag orszagaiban miikddd felsdoktatasi intézményekben folytasson
résztanulmanyokat, ehhez igénybe vegye a hallgatoéi hitelt, illetéleg — amennyiben
allamilag finanszirozott képzésben vesz részt — 0sztondijban részesiiljon (lasd: A
hallgatoi kovetelményrendszer D fejezetét képezd Téritési €s juttatdsi Szabalyzat
vonatkoz6 részét);

vagyoni, viszonyaira, jovedelmi helyzetére, tanulmanyi eredményére tekintettel
pénzbeli, illetve természetbeni gondoskodasban részesiilhessen (lasd: A hallgatéi
kovetelményrendszer D fejezetét képezd Téritési €s juttatasi szabalyzat, valamint
az F fejezetét képezd ,a kollégiumi jelentkezések elbirdlasanak eljarasi és
szervezeti rendjének” vonatkozé részét, tovabba az ESZMSZ 26.§ (5) , (6) és (10)
bek. —ben foglaltakat);

érdekeit érvényesitse €s esetenként jogorvoslattal éljen (1asd: az ESZMSZ 26.§ (7)
bek.-ben foglaltakat) hallgatoi jogviszonyabdl szarmazd jogai megsértése esetén;

a Kormany altal meghatarozott feltételek ¢s szabalyok szerint hallgatoi hitelt
vegyen igénybe (lasd: ESZMSZ 26.§ (8) bek. —ben foglaltakat);

alapképzésben, szakiranyu tovabbképzésben, felséfoku szakképzésben folyd
gyakorlati képzés esetében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében
megillessék mindazok a jogok, amelyeket a Munka Torvénykonyve €s a munka
védelmére vonatkozo6 jogszabalyok a munkavallalok részére biztosit (Részletesen
lasd: az ESZMSZ 27.§ (1)-(6) bek.-eiben foglaltakat, valamint a hallgatoi
kovetelményrendszer G fejezetét ,,a hallgatéi balesetek megeldzésével és a
bekovetkezett balesetek esetén kovetendd eldirasokkat.

7.8

A hallgat6 jogorvoslati lehetdsége:
A hallgatét — az egyetem (kar, intézet, tanszék) dontése, intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa miatt, amennyiben az a hallgaté jogviszonyara
vonatkoz6 rendelkezéseket sérti, vagy sértheti a tanulményok értékelésére



vonatkoz6 dontés kivételével — jogorvoslati lehetdség, azaz feliilbiralati kérelem
benyujtasa illeti meg.

A hallgatéi jogviszonyra vonatkozd rendelkezésnek mindsiill minden
jogszabalyban, valamint egyetemi belsd szabalyzatban taldlhato olyan
rendelkezés, amely a hallgatora vonatkozdan jogokat, vagy kotelezettségeket
allapit meg.

A hallgato jogorvoslati kérelemmel ¢élhet, a tanulmanyok értékelésére vonatkozo
dontés esetében is a hallgatd, ha a dontés nem az egyetem (kar), altal elfogadott
kovetelményekre épiil, illetve a dontés ellentétes az egyetem tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatdban és annak kari kiegészitésében foglaltakkal, vagy megszegték
a vizsga megszervezésére vonatkozd rendelkezéseket.

A hallgaté az egyetem (kar, intézet, tanszék) dontése ellen a kozléstdl, ennek
hidnydban a tudomasra jutdstél szamitott 15 napon beliil nyujthatja be a
feliilbiralati kérelmet.

A feliilbiralati kérelem elbiralasa ligyében — attdl fiiggden, hogy az eljaras alapjat
képez6 dontést mely egyetemi szerv hozta illetve mulasztotta el — a kari illetve az
egyetemi hallgatoéi feliilbiralati bizottsag jar el.

A bizottsag a dontését 30 napon beliil hozza meg. Az eljaras soran az érdekelteket
(érintetteket) meghallgatja, a harom tagi tanacsban lefolytatott eljarasrol
(targyalasrol) jegyzOkonyv késziil. A rektor altal 1étrehozott bizottsag egy hallgatoi
tagbol, az elnokbdl és oktatoi tagbol all. A bizottsag dontését irasba kell foglalni és
arrol a hallgatot tajékoztatni kell (Részletesen 1asd: Az Egyetemi- és Kari hallgatoi
Feliilbiralati Bizottsagok ligyrendjét).

A jogorvoslati eljarasban a hallgat6 személyesen, vagy megbizottja jarhat el.

A bizottsag jogerds dontése ellen a hallgatd jogorvoslatért bizottsdghoz keresettel
fordulhat.

8.§

A hallgat6 fegyelmi és kartéritési feleldssége:
Ha a hallgat6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras
lefolytatasa keretében, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A
fegyelmi eljarasban a hallgatd, tovabba meghatalmazottja jarhat el.
A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelezettségszegésért a fegyelmi eljarast
a hallgat¢ illetékessége szerinti karon kell lefolytatni.
Ha a hallgaté a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefiiggésben az
egyetemnek (karnak) illetve a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart
okoz — a felsdoktatdsi torvényben meghatarozott eltéréssel — a polgari
torvénykonyv szabalyai szerint kell helytallnia.
A (3) bekezdésben meghatarozott esetben gondatlan karokozas esetén a kartérités
mértéke nem haladhatja meg a karokozéds napjan érvényes legkisebb kotelezd
munkabér (minimalbér) egyszeri 0Osszegének Otven szazalékat. Szandékos
karokozas esetén a kart meg kell tériteni.
Ha a hallgato — a szakképzésrdl szol6 torvény szerint — hallgatoi szerz6dést kot, a
gyakorlati képzés megszervezdjének, illetve a hallgatonak okozott kar
megtéritésére a szakképzési torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
A hallgatok elleni fegyelmi és kartéritési eljaras részletes szabalyairdl, beleértve a
hallgatot ért kar megtéritését is. A hallgatdi kovetelményrendszer E fejezetét



képezd A hallgatoi fegyelmi és kartéritési ligyek elbiralasanak rendjérdl szo6lod
szabalyzat rendelkezik.
A hallgatoi jogok gyakorlasanak és kotelességek teljesitésének rendjét a Szent Istvan
Egyetem Szenatusa 2006. augusztus 30-i iilésén 4/2006/2007 SZT. szamu hatarozataval

elfogadta.
Go6dollo, 2006. augusztus 30.
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